[image: image1.jpg]57 R it e 41
P g e s £

Tporokoa Ne_1/2014-2015/15 07 02.002014 | Jae ASIOY lercua cax N300
obiero coSpas KoTIKTIHRY [ P Ea
MAJIOY flereranl ca Ne390» i 6 3O o1 02.09.2014

Hporokon saceaanis PK Nel ot 02.09.2014

MOJOKEHHE
0 paBOTE € MEPCONAILHLIMI TAHHBINI
padoTHikon

[ —

Tonacine 0 paore ¢ nepeowamamn  aammn  paGormixos  MAZIOY
flercxnit cax Ne390»  paspaGorano w coormercTain ¢ Tpyaomsin Kotexcow Poceuiicxoll
DeAePaLIIL, ACHCTRYIONUIN SAKOUOATELCTBON I HOPMATHBIIINH GKTav,

Hctomee TlojoAciie  ONpeici#eT  nOpAIoK  paborss  (oyvenns,  oGpador,
HENOTHIOBMNS, XPACINA W TL) C NEPCONATHMMMM BNNIMM  DAGOTHHKOR N raparin
KOMDICHIIATLIOTH CheAcHHH 0 pa HKE, IPEAOCTIRTENILX PASOTINKOM PIGOTOTEI O,

11, Tloy semme w 0fpaGoTia nepeona iy aamisix paGormmcon

Tlepeoauiie tamnmic paSoTiNKa  paSOTONNTEIN lloAYIGCT  emOCpeICTRENNG  oT
PaGorika. PaGOTOLATETh BIPAC MOIYHATL IEPCONATHILE AAHHLE PIBOTIONKG OT TPETHAX AL
TOTLKO NP HATHH IHCLMEHHOFO COTTacHA PABOTIUNKG,
Tlpu rnocTyTunemin 1 poSory PaGOTHAK aNOTHAST Akery, w Kotopofl yKasemaeT

iexyiorme coetenns o cebe:
- s, s, oriceTao
- nox:
- powzenns:
- cemelinoe norokenne;
- omomenme x nontickol obwaocTH;
- MecTo mWTeTLCTS W AONANI TereCr;
- oGpasosaume, crewnamHoCTS:
- npeawayme weca padoria:
= WHBIC CBCICHIN, ¢ KOTOPHNM PAGOTHIK CHMTAET HYKHAM OTIBKONITS PAGOTOTATEIS

B aukery mirensaeres dororpadins pasorink,

Paotoaareth ne wipsc peboBaTL 0T PAGOTHNKA HPCICTARTENHA WHGOPMAIIN O
HOANTHECKIX  PETHIOMIHX YOEATCIIAN It 0 €10 HACTHOR Hie

PaGOTHK NPEICTANTACT paSoTOTATeno J0cToRepHLe chenetia o ece. Paborosrein
NPORCPAET JOCTOBCPNOCTL, COCICHAE, CHEPAS IAINHC, NPEICTARTEHHNE  PasOTHNKONM,  ©
HNCIOUINNCH Y PaDOTHHKA AOKYMEITaNH

TIpi WINHEUNH NEPCORATLILIN AL PAGOTHIK IIHCHMENHO YACAOMIRET paBoTosares
O TaKI MeHCHIA 5 pasyNLH CPOK, We npeasmaIOw 14 1

Tlo uepe meoSKoaMiOCTH paurvaren HeTpeSyeT ¥ paGOTHKS  AorOAMHIETMILE
cneens. PaGOTHIK TPECTARTICT TPEGYENHE CHEICHIUA 1 B Gy gk NCOGXOTINOCTH HpCTMARTACT
AOKYMENT, NOTHCPTAOUNE TOCTOREHOCTS 1T Che e

AWIKEra paBoTINK XPAINTCA B WHOM A€AE paboTiK (1atee — Wstoe A€10). B o
AE1E TUKKE XPANNTCR BCA MIGOPMAILNS, OTHOCAIIANES K. IICPCONATHIM ZAHHKM paBOTHIIKG,
BeACHNE TN AT BOVIOKENO Ha ABEVIONLYI0 ACTCKIN CAION,





III. Хранение персональных данных работников

Личные  дела  хранятся  в  бумажном  виде  в  папках  в  отделе  кадров  в  специально 
отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа.

Персональные данные работников могут также храниться в электронном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, обеспечивается 2-ступенчатой системой паролей: на уровне локальной компьютерной сети и на уровне баз данных. Пароли устанавливаются заведующей  и  сообщаются индивидуально сотрудникам, имеющим доступ к персональным данным работников. Изменение паролей происходит не реже одного раза в два месяца.

Доступ к персональным данным работника имеют заведующая, старший  воспитатель.  Доступ других  специалистов к персональным данным осуществляется на основании письменного разрешения заведующей  или старшего воспитателя.

Копировать и делать выписки из персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения заведующей.
IV. Использование персональных данных работников
            Персональные данные работника используются для целей, связанных с выполнением работником трудовых функций.

Работодатель использует персональные данные, в частности, для решения вопросов продвижения работника по службе, очередности предоставления ежегодного отпуска, установления размера заработной платы. На основании персональных данных работника решается вопрос о допуске его к информации, составляющей служебную или коммерческую тайну.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель также не вправе принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, допускающих двоякое толкование. В случае, если на основании персональных данных работника невозможно достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить письменные разъяснения.

V. Передача персональных данных работника
Информация, относящаяся к персональным данным работника, может быть предоставлена государственным органам в порядке, установленном федеральным законом.

Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

В случае, если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение персональных данных работника либо отсутствует письменное согласие работника на предоставление его персональных сведений, работодатель обязан отказать в предоставлении персональных данных. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении персональных данных.

Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом, в том объеме, в каком это необходимо для выполнения указанными представителями их функций.

Работодатель обеспечивает ведение журнала учета выданных персональных данных работников, в котором регистрируются запросы, фиксируются сведения о лице, направившем запрос, дата передачи персональных данных или дата уведомления об отказе в предоставлении персональных данных, а также отмечается, какая именно информация была передана.

В случае,  если  лицо,  обратившееся  с  запросом,  не  уполномочено  федеральным
 законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело работника.

VI. Гарантии конфиденциальности персональных данных работников

Информация, относящаяся к персональным данным работника, является служебной тайной и охраняется законом.

Работник вправе требовать полную информацию о своих персональных данных, об их обработке, использовании и хранении.

В случае разглашения персональных данных работника без его согласия он вправе требовать от работодателя разъяснений.
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